CACS-FUNDEB

Rio Claro

Rio Claro, 01 de SETEMBRO de 2015.

Oficio CACS FUNDEB n°® 017/2015.
Assunto: Solicitacdo de parecer juridico a partir da resposta ao oficio CACS FUNDEB n°
016/2015, Mm SME 124/2015

A Senhora Heloisa Maria Cunha do Carmo
Secretéria da Educagdo do Municipio de Rio Claro

Considerando os apontamentos feitos por essa secretaria tendo como fundamentagéo a Lei
Complementar 024/2007 e a Lei 3749/2007 em que a Exma Sr* indefere o pedido para que o
membro professor do CACS FUNDEB possa participar das reunides ordinarias nas datas
agendadas com antecedéncia desde o inicio do mandato gque coincide com o horario de
trabalho do mesmo:

Considerando que esse Conselho compreendeu a justificativa que consta na Lei 3749/2007 no
Artigo 11 Inciso IV, Alinea b, em que veda a atribuigio de faltas injustificadas ao servigo, em
funcdo das atividades do Conselho;

Considerando que a Lei 024/2007 apresenta em seu artigo 67, Inciso Il, que a falta pode $er
“justificada: nos casos de necessidades ou forga maior, mediante requerimento fundamentado
do profissional do Magistério e avaliagdo do seu chefe imediato” e considera como prejuizo ao
gozo da licenca prémio a interrupgéo do periodo aquisitivo o que reza no artigo 117 § 1°, Inciso
Il, Alinea a

Considerando que o Acordo Coletivo 2013 — 2014/2015 reza em seu Incisc "V — os servidores
publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou falta ao trabalho sem prejuizo dos
vencimentos, (grifo nosso) em caso de convocagéo ou intimagdo por parte de autoridaﬁl 5
legitimas, estando obrigados a comunicar previamente e comprovar, mediante apresentagéo
de Declarag@o ou Atestado, ao superior hierarquico imediato, o qual devera abonar com rubrica
o dia ou periodo, no cartdo ou folha de ponto”. Mas, n&o deixa claro, os prejuizos a carreira dos
servidores e professores participantes dos Conselhos.

O CACS FUNDEB solicita a essa Secretaria um parecer juridico que nos orientara a respeito
desse problema, sob o segundo questionamento: os membros do CACS FUNDEB,
independente do cargo ou fungdo que ocupa, ao participarem das reunides ordinarias/
extraordinaria em horaro de trabalho terdo prejuizos em sua carreira? Ter&o a interrupgéo do
periodo aquisitivo para gozo da licenga prémio? E para a progresséao horizontal na carreira?
Certos da compreensao, aguardamos retorno com urgéncia.

Sem mais,

Atenciosamente

Rosame@!ﬂard ues Ribeiro Archangelo
Presidente do CACS FUNDEB
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